
令和 6 年 4 月 10 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

リベラル株式会社 ●イラストレーターを使用したフォント合わせ

令和5年7月18日～25日 　及びデザイン

就労を目指した職場実習により、課題や就労に

必要なことを確認する。 ●エクセルを使用した在庫チェック

＜目的＞ ●電話機のクリーニング

一般就労を目指した職場実習への参加により、

具体的な就労イメージを体験するとともに、

現状での課題を確認する。

＜成果＞

体力面については、通勤、勤務共に緊張はあったが

特段問題ないことが確認できた。

職員の皆さんとの関係作りには時間が足りなかった。

その結果、報連相が課題になることが分かった。

仕事に向き合う姿勢は前向きさにあわせて熱心で、印象はとても良い。

仕事に関しては緊張もあったと思うが、最初は確認不足によるミスもあり、初めての仕事はわからないことを

恥ずかしがらずに確認をしながら進めると良いと感じた。

その後は声掛けをしながら馴染んでいき、実習期間中での成長を感じられた。

参加した利用者からの意見・評価

緊張したが、指導を頂きながら実習を行い、ミスがある場合も双方で確認しながら落ち着いて実習が出来た。

再度実習する予定であり、今回の課題点を次に活かすように、終業後に訓練の時間を取り入れてもらった。

利用者からの意見・評価

住　所
千葉県習志野市津田沼5-12-12

京成津田沼サンロードビル4階
管理者名 山本　智子

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 047-429-8500 対象年度 令和5年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） リベラル株式会社　折田

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 リンクアップ津田沼 事業所番号 1210200497

様式２


